
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Service de sécurité incendie Mont-Tremblant 

Pompier / pompière (périphérique) 
Temps partiel / sur appel  

 
Municipalités de : Amherst, Arundel, Barkmere, Brébeuf, Huberdeau,  

La Conception, La Minerve, Lac-Supérieur, Mont-Blanc, Montcalm 

 
Le service de sécurité incendie Mont-Tremblant est actuellement en recrutement afin de pourvoir des 
postes de pompier/pompière à temps partiel pour son Service de sécurité incendie.  
 

Description sommaire du poste : 

Relevant des officiers du service, le pompier ou la pompière sera appelé à intervenir lors de situations 
d’urgence sur les territoires desservis par le service de sécurité incendie Mont-Tremblant.  
 

Exigences 

• Avoir sa résidence principale dans la municipalité desservie ou à 10 km d’une caserne 
périphérique, soit : 

o Amherst :   139, rue Maurice 
o Montcalm :  30, route du Lac-Rond Nord 
o La Minerve :  85, chemin des Fondateurs 
o Mont-Blanc :  110, place de la Mairie 
o Lac-Supérieur : 1261, chemin du Lac-supérieur 

 

• Réussir les examens et l’entrevue requis dans le cadre du processus d’embauche. 

• Réussir l’évaluation physique. 

• Répondre positivement aux exigences médicales. 

• S’engager à compléter la formation Pompiers 1 de l’école National des pompiers du Québec. 

• S’engager à compléter la formation de secourisme en milieu de travail. 

• S’engager à obtenir un permis de conduire de classe 4A. 

• S’engager à réussie toute autre formation requise par le service de sécurité incendie. 

• Être disponible afin de respecter les obligations inhérentes aux pompiers (taux de participation 
requis au appels, pratiques mensuelles, entretien de caserne). 

 
Les personnes intéressées à postuler doivent transmettre leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 
motivation : 
 

➢ Avant 16 h 30 le 16 août 2024. 
➢ Par courriel au : vpaquette@villedemont-tremblant.qc.ca 

 

 

Nous vous remercions de votre intérêt! 
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